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1. Prochaines conférences de I'lAPC : Inscrivez-les sur votre agenda!
a. 61e Congres annuel

du 23 au 26 aout 2009

Hotel Delta

Fredericton, Nouveau-Brunswick

Theme : Redressements : les transformations du gouvernement et de la




société

Le théme du congrés annuel, cette année, est Redressements : les
transformations du gouvernement et de la société, a ne pas manquer ! Vous
verrez la maniére de repérer I’objet du redressement, les conditions de sa
réussite, le type de leadership nécessaire pour y parvenir et les lecons a tirer de
cas d’échec et de réussite frappants en la matiere. Venez participer a la
transformation de la fonction publique !

Des conférenciers réputés viendront de diverses régions, divers domaines
politiques et divers secteurs de la société. Notre exaltant programme social
permettra aux participants de s’amuser ferme et d’apprécier I’hospitalité des
Maritimes a son meilleur.

Pour des détails, cliquer le site web du congres.

b. Conférence 2009 des Nouveaux professionnels IAPC
26-28 octobre 2009

Hotel Marriott Harbourfront

Halifax, Nouvelle-Ecosse

Theme : Changements de vents : un nouveau style et une nouvelle énergie
qui misent sur les forces d'aujourd'hui

Cette conférence a pour but d'explorer comment les attentes de nouvelles
générations entrant dans le secteur public vont amener leurs organismes a
adopter de nouvelles facons de travailler, communiquer et livrer des
programmes et services. Quatre domaines d'intéréts aux nouveaux
professionnels du secteur public y seront examinés, a savoir :

e La créativité et I'innovation dans le secteur public

e L'intéressement du public

e L'utilité et le réle de la technologie dans le secteur public
e La durabilité et I'écologisation du secteur public

Pour des détails, cliqguez le site de |a conférence.

2. Souvenir du Congres de I'lAPC de 2008

Si vous souhaitez revivre les bons moments du congrés annuel de I'lAPC 2008
qui a eu lieu a Québec, ou désirez avoir un apercu de ce que vous avez manqué,
alors cliquez ici pour voir cing vidéos du congres.

3. Appel a l'action : Candidatures
Une fois de plus, c'est le moment de I'année ou nous invitons les candidatures
pour :

a. La prestigieuse Médaille Vanier de I'lAPC
La Médaille Vanier est présentée chaque année a une personne qui s'est montrée




un administrateur hors pair ou qui, par ses écrits ou autres initiatives, a servi
avec distinction la cause de lI'administration publique ou de la fonction publique
au Canada. Pour de plus amples renseignements, cliquez ici

b. Le prix IAPC 2009 pour gestion innovatrice, commandité par IBM Canada et
KPMG. Le theme pour 2009 est « Redressements ».

Cette année, le Prix IAPC pour gestion innovatrice mettra a I’honneur les
organismes, les programmes et les personnes qui sont parvenus a redresser ou a
améliorer considérablement une partie du secteur public, allant de résultats
faibles a un rendement élevé. Nous féliciterons et tirerons des lecons des
organismes, de tous les ordres de gouvernement, et du secteur public élargi, qui
ont témoigné des changements d’envergure au cours de I’année passée.

Ce prix met en avant les initiatives audacieuses et avant-gardistes qui ont
produit des résultats notables dans de nombreux domaines et champs d’action.
Les dossiers de candidature pourraient inclure des initiatives visant a
restructurer le secteur public afin de les rendre aussi fondamentales, variées et
intéressantes que les citoyens qu’elles desservent ; la réduction des gaz a effet
de serre produits par les gouvernements et d’autres programmes de protection
de I’environnement ; les efforts internationaux visant le renforcement des
nations ; I'intéressement des citoyens et une meilleure prestation de services ;
les laboratoires d’idées et de recherche ; I'application efficace des politiques et
les changements horizontaux, d’action commune et a I’échelle de I’entreprise.

« Redressements » est un sujet suffisamment vaste pour transmuer I’excellence,
la diversité et la véhémence que reflete le Prix IAPC pour gestion innovatrice.

Cliguez ici pour de plus amples renseignements.

4. 27 février : date limite pour s’inscrire au Programme de Maitrise en
politique, administration et droit publics a I’'Université York

Faites avancer votre carriére tout en continuant a travailler a plein temps. Le
programme de maitrise en politique, administration et droit publics (MPASP)
gu’offre a temps partiel I’'Université York aux cadres et dirigeants est concu de
sorte a attirer des professionnels trés occupés qui sont a mi-chemin dans leur
carriere. Obtenez votre diplodme en deux ans en prenant des cours le soir une
fois par semaine a Dundas & Yonge ou au campus de Keele, et un samedi par
mois au campus de Keele.

Le programme interdisciplinaire de MPASP de I’Université York permet d’étudier
les questions de justice sociale, le droit et la comptabilité publics, I’éthique dans
le secteur public, les ressources humaines et les droits de la personne, d’une
facon plus globale que dans les autres programmes de Maitrise en
administration publique (MAP) dispensés au Canada. L’Université York offre a ses
étudiants une possibilité sans pareille de parfaire leurs compétences en analyse
juridique et décisionnelle ainsi qu’en gestion publique, dans une perspective de




justice sociale. Les connaissances tres dirigées qui sont acquises peuvent
s’appliquer a tous les domaines du secteur public, notamment les services
gouvernementaux, les services d’urgence, de police et d’intervention armée.

Pour plus de renseignements sur le programme et les critéres d’admissibilité,
visitez www.atkinson.yorku.ca/mppal/ ou communiquez avec lan Greene,
directeur du programme, au 416-736-2100 poste 77528 ou a mppal@yorku.ca .
Entrez en communication en direct pour une des sessions d’information prévues
des maintenant jusqu’a la mi-février.

5. Nouvelles catégories d’adhésion

Dans un effort a reconnaitre ceux et celles qui débutent dans leur carriére dans
la fonction publique et dans I’étude et la recherche de I’administration publique,
deux nouvelles catégories d’adhésion a I'lAPC sont dorénavant offertes.

Nouveau professionnel : 80 $
Toute personne qui est employée a plein temps dans un organisme public et qui
y assume ses fonctions depuis moins de cing (5) ans.

Nouveau universitaire : 80 $

Toute personne qui occupe a temps partiel ou a temps plein un poste
d’enseignant, de chargé de cours ou de professeur comme principale occupation
dans un établissement postsecondaire reconnu, et qui y assume ses fonctions
depuis moins de cinq (5) ans.

Si vous étes actuellement membre de I'lAPC, vous pouvez vous inscrire dans
I’'une ou I'autre des ces nouvelles catégories lors du renouvellement de votre
adhésion. Pour toutes questions, veuillez communiquer avec Jennifer Dany Aubé,
coordonnatrice des services aux membres a jaube@iapc.ca ou 416-924-8787
poste 225.

6. Plan Stratégique de I'lAPC 2008-2013

Au cours de 2007-2008, le Conseil d’administration de I'lAPC a travaillé avec
diligence a I’élaboration d’un nouveau plan stratégique quinquennal pour
I’organisme. Apres avoir consulté les groupes régionaux, il a approuvé le Plan en
aolt 2008. Pour consulter la version intégrale du plan stratégique, ou sa version
abrégée, cliquez ici. L’IPAC est en train d’élaborer des plans de fonctionnement
annuels en relation avec ce plan stratégique et nous vous tiendrons au courant
de notre avancement. Nous acceptons avec plaisir vos commentaires et
suggestions sur ce plan stratégique.

7. Maintenant en ligne dans la section réservée aux membres

Lisez les derniers numéros de la revue Administration publique du Canada et du
magazine Management Secteur Public dans la section réservée aux membres.




8. Lancement de 'ouvrage « Professionalism and Public Service:
Essays in Honour of Kenneth Kernaghan » [Professionnalisme et
service public : comptes rendus en ’honneur de Kenneth Kernaghan]

L’IAPC a été I’hote du lancement de I’ouvrage le 26 novembre dernier a Ottawa.
Le directeur de la publication, David Siegel, et les collaborateurs Brian Marson et
David Brown ainsi que le chef de la direction de I'lAPC, Gabriel Sékaly, ont rendu
hommage a cet excellent volume et ce spécialiste extraordinaire de
I’ladministration publique. Le Professeur Kenneth Kernaghan et son épouse Helgi
étaient tous deux entourés d’anciens étudiants, d’amis et de collégues. Cliquez
ici pour voir les photos qui ont été prises pour I’occasion. L’ouvrage
Professionnalism and Public Service permet de mettre a I’honneur le leadership
exceptionnel démontré dans le monde universitaire et de souligner les idées,
I’analyse, I'influence, les conseils et la sagesse du Professeur Kenneth
Kernaghan. Les membres de I'lAPC peuvent se procurer cet ouvrage avec un
escompte de 20 % aupres de I’'UofT Press. Cliquez ici pour acheter le livre.

9. CEGRI

Le Centre d’excellence pour la gestion du rendement et I'imputabilité (CEGRI) se
réunira a Vancouver les 29 et 30 janvier 2009 (a confirmer). Ce sera la quatriéme
rencontre de ce réseau dynamique de praticiens préoccupés par des cadres
efficaces de gestion du rendement et de responsabilité. L’apprentissage
pratique, le partage des expériences et les études de cas et les recherches
portant sur des questions d’actualité sont les principales caractéristiques du
CEGRI. Les rencontres passées ont eu lieu a Toronto, Ottawa et Winnipeg.
Veuillez communiquer avec Wendy Feldman a wfeldman®@iapc.ca . Si vous
désirez vous joindre au CEGRI - et assister a la prochaine réunion - cliquez ici
pour en savoir plus sur le CEGRI.

10. Programme International de I'lAPC :

a. Partenaire de I'lAPC, le Secrétaire du cabinet et Chef de la fonction
publique de I’"Ouganda, visite Toronto et Ottawa

Le Secrétaire du cabinet et Chef de la fonction publique de I’Ouganda, John
Mitala, a participé a des réunions et des sessions d’information avec le Secrétaire
de cabinet du gouvernement de I’Ontario et I’Agence internationale de
développement international (ACDI) au cours de la semaine du 24 au 28
novembre 2008. M. Mitala a également prononcé un discours-programme
stimulant lors de la Conférence du Leadership de I'l|APC, Engager a produire, et
présenté le Projet de jumelage Ouganda-Ontario aux membres du Conseil
d’administration et du Comité des programmes internationaux de I'lAPC,
insistant en particulier sur les priorités nationales du gouvernement ougandais.
Pour de plus amples renseignements sur le programme de jumelage en cours, le
Programme pour une bonne gouvernance, cliquez ici.

b. Atelier international pré-congres




En aolt 2008, I'lAPC international a accueilli son atelier annuel se tenant
conjointement avec le Congrés annuel de I'lAPC pour ses participants du
Programme international. L’atelier, qui a eu lieu cette année a Québec, a réuni 65
hauts fonctionnaires d’outre-mer intervenant dans nos deux programmes
financés par I’ACDI : le Programme pour une bonne gouvernance et le
Mécanisme Déploiement pour le développement démocratique. Cette année,
notre atelier portait essentiellement sur la théorie et la pratique de la
gouvernance démocratique, ainsi que sur les dix ans du franc succes de nos
partenariats rendu possible grace a la diligence et la détermination de nos
partenaires internationaux et canadiens. Visionnez le vidéoclip de I'atelier
international de I’'lAPC en cliguant ici.

c. Protocole d’entente avec I’'Institute on State Organization Sciences (ISOS),
le ministére des Affaires domestiques (MOHA), Vietham

Ann Masson, directrice des Programmes internationaux de I'lAPC, s’est déplacée
au Vietnam et en Malaisie en novembre 2008 pour présenter les programmes
internationaux de I'lAPC a la suite d’une invitation de divers organismes
gouvernementaux, non gouvernementaux et privés. A la fin de sa mission, elle a
signé un protocole d’entente avec le vice-ministre du ministére des Affaires
domestiques du Vietnam afin de renforcer le partenariat de I'lAPC avec I'ISOS et
le MOHA (I'l|APC a par deux fois déja coordonnée des séjours d’étude pour le
MOHA sur la gouvernance municipale et provinciale au Canada). Dans |’avenir,
I’IAPC, I'ISOS et le MOHA partageront leurs recherches, leurs ressources et
collaboreront a de prochaines activités de programme et de futurs projets.

11. Programme Etudiants contribuant a 'avancement et a l'innovation
en recherche (ECLAIR)

Le programme Etudiants contribuant a I'avancement et a l'innovation en
recherche (ECLAIR) est une nouvelle initiative pilote de I'Ecole de la fonction
publique du Canada (EFPC) en collaboration avec la Commission de la fonction
publique (CFP). Ce programme s'adresse aux étudiants des deuxiéme et
troisieme cycles sélectionnés qui seront rémunérés pour effectuer des projets de
recherche dans les domaines de I'administration publique et des politiques
publiques, leur permettant ainsi d'acquérir de I'expérience et des connaissances
pour aborder des enjeux pratiques et réels. Une fois diplomés, ces étudiants
pourraient étre embauchés a un poste pour une période indéterminée. Les deux
principaux objectifs du programme sont de mieux harmoniser les capacités
intellectuelles des étudiants et des professeurs des universités avec les besoins
en matiére de recherche de la fonction publique fédérale dans les domaines de
I'administration publique et des politiques publiques, et d’offrir aux étudiants de
haut calibre la possibilité de voir leur candidature prise en considération pour
des postes a pourvoir dans l'avenir au sein de la fonction publique fédérale. Les
possibilités de recherche seront affichées sur le site Web du Programme des
adjoints de recherche (PAR) de la CFP. Une description et les exigences seront
fournies pour chaque projet. Pour de plus amples renseignements, veuillez
communiquer avec Geoff Dinsdale, Partenariats et Pratiques exemplaires, Ecole




de la fonction publique du Canada au 613-995-7134 ou geoff.dinsdale@csps-
efpc.gc.ca.
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