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Voici les points saillants de cette édition du Bulletin de l’IAPC :  
 

1. Consultations en route concernant le nouveau Centre d’Excellence de l’IAPC  
2. Une nouvelle directrice de recherche se joint à l’équipe de l’IAPC 
3. Un nouveau partenariat vise à rehausser la pratique de l’administration 

publique 
4. Le Congrès annuel IAPC-2007 prend de l’élan  
5. Invitation aux candidatures : Prix IAPC/Pierre-De-Celles 
6. La Médaille Vanier décernée à Ralph Heintzman  
7. Prix IAPC-2007 pour gestion innovatrice : partagez vos réussites 
8. Le Programme des dirigeants et dirigeantes émérites du gouvernement du 

Canada à la recherche de candidats 
9. Nouveau programme de maîtrise de l’Université York 
 

1. CENTRE D’EXCELLENCE DE L’IAPC SUR LA GESTION DU RENDEMENT ET 
LA REDDITION DE COMPTE 
 
En réponse à l’importance croissante de ce sujet et aux besoins de ses membres, 
l’IAPC met sur pied un nouveau centre d’excellence sur la gestion du rendement et la 
reddition de compte. Le Centre a pour but d’accroître la compréhension des 
questions afférentes à ce champ d’activité et d’offrir des forums d’apprentissage aux 
administrateurs publics de tout le Canada. Une série de consultations avec les 
intervenants se tiennent à Edmonton, Ottawa et Toronto au cours du mois de mars 
afin de bâtir le Centre et d’inviter la participation de principaux acteurs dans cette 
nouvelle activité intéressante.    
Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec Wendy A. 
Feldman à : wfeldman@iapc.ca  
 
2. L’IAPC A UNE NOUVELLE DIRECTRICE DE RECHERCHE 
 
L’Institut d’administration publique du Canada a le plaisir d’accueillir Wendy A. 
Feldman en tant que sa Directrice de recherche. Avant de joindre les rangs de 
l’Institut, Wendy travaillait au gouvernement de l’Ontario, auprès du ministère du 
Développement économique et du Commerce, où elle coordonnait un comité de 
sous-ministres spécialisé dans la recherche et les questions émergentes en matière 
de développement économique. Elle a également travaillé dans les domaines de la 
politique sociale, économique et commerciale ainsi que la politique du tourisme. 
Wendy détient un baccalauréat en histoire et science politique de l’Université 
d’Ottawa et une maîtrise en administration publique de la Kennedy School of 
Government, de l’Université Harvard.  
 
3. PROTOCOLE D’ENTENTE ENTRE L’IAPC ET L’ASPA 
 
L’Institut d’administration publique du Canada (IAPC) et l’American Society for Public 
Administration (ASPA) ont convenu d’une entente visant à soutenir la pratique et 
l’étude de l’administration publique au Canada et aux États-Unis. Les deux 
organismes réuniront leurs efforts afin d’offrir des largeurs de vue et perspectives 



organismes réuniront leurs efforts afin d’offrir des largeurs de vue et perspectives 
d’intérêt aux membres des deux versants de la frontière, et de contribuer à 
l’amélioration du rendement de leurs gestionnaires en  partageant leurs meilleures 
pratiques de gestion, en particulier la sensibilisation de la population, les 
communications publiques et la dissémination de la recherche. 
Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec Gabriel F. Sékaly 
à : gsekaly@iapc.ca  
 
4. NOTEZ CES DATES SUR VOTRE AGENDA : 26-29 AOÛT 2007  
 
Prévoyez assister au Congrès annuel de l’IAPC, Établir des liens : personnes, 
politiques, progrès, qui se tiendra à Winnipeg du 26 au 29 août 2007. Le programme 
vise à explorer quelques-uns des changements fondamentaux apportés à la structure 
de l’administration publique et la façon dont ces changements influent sur l’avenir de 
la fonction publique, de ses employés et de ses élus. Les participants pourront 
écouter les présentations inspirantes de grands spécialistes du domaine et auront 
une occasion exceptionnelle d’établir des contacts. 
Pour plus d’information, allez à http://www.2007winnipegipac.ca/ 
 
5. PRIX IAPC/PIERRE-DE-CELLES 2007 : INVITATION AUX CANDIDATURES 
 
Les candidatures que vous désirez soumettre en vue du Prix IAPC/Pierre-De-Celles 
pour l’excellence de l’enseignement en administration publique sont à présent 
acceptées, la date limite étant le 31 mars 2007. 
Pour plus de détails, allez à : http://www.iapc.ca/prix/DeCelles/index.html ou cliquez 
ici. 
Vous pouvez soumettre vos candidatures en direct à : 
http://www.ipac.ca/awards/decelles/nomination_form.html ou cliquez ici. 
 
6. CÉRÉMONIE DE LA MÉDAILLE VANIER À LA COUR SUPRÊME DU CANADA 
 
Le 23 février, la très honorable juge en chef Beverley McLachlin, de la Cour suprême 
du Canada, a présenté la Médaille Vanier à Ralph Heintzman, l’ancien vice-président 
(Valeur et Éthique de la fonction publique) de l’Agence de gestion des ressources 
humaines de la fonction publique du Canada. M. Heintzman est reconnu pour avoir 
aidé le Canada à se placer au rang de leader mondial en ce qui a trait à la prestation 
des services publics. La Médaille Vanier a été présentée pour la première fois en 
1962 en hommage au deuxième gouverneur général canadien, le très honorable 
Georges-P. Vanier. Cette récompense est remise chaque année par l’IAPC à une 
personne qui s’est distinguée par son leadership et ses accomplissements dans la 
fonction publique canadienne. 
Pour en savoir plus au sujet de la Médaille Vanier ou pour présenter un candidat, 
veuillez communiquer avec Rosalie Mckenzie à : rmckenzie@iapc.ca 
 
7. PARTAGEZ VOS RÉUSSITES EN PARTICIPANT AU CONCOURS POUR LE 
PRIX DE GESTION INNOVATRICE DE L’IAPC  
 
Le Prix IAPC pour gestion innovatrice, co-commandité par KPMG et IBM, reconnaît 
les nouvelles initiatives en gestion au sein du secteur public du Canada. Le thème du 
concours de 2007 est : « La nouvelle percée technologique des services ». Sous ce 
thème, un large éventail de sujets sont permis, y compris la concertation/la 
participation publique, les ententes et partenariats public-privé. 
Pour de plus amples renseignements sur le prix et le concours, visitez le site Web de 
l’IAPC à : http://www.iapc.ca/prix/innovation/index.html ou communiquez avec 
Rosalie Mckenzie à : rmckenzie@iapc.ca  



Rosalie Mckenzie à : rmckenzie@iapc.ca  
 
8. LE SAVIEZ-VOUS ? 
 
Le Programme des dirigeants et dirigeantes émérites du gouvernement du Canada 
est un programme d’échanges à l’intention des cadres supérieurs entre la fonction 
publique fédérale et d’autres secteurs de la société canadienne, y compris le monde 
des affaires, le milieu universitaire, les organismes à but non lucratif et d’autres 
paliers de gouvernement. Les affectations commenceront en août 2007 pour une 
durée de 6 à 10 mois, le programme visant à rehausser et renforcer les relations 
entre les secteurs, à mettre en commun le talent et les idées et à favoriser le 
développement continu des leaders du Canada. 
Pour de plus amples renseignements : Murphy.Grace@hrma-agrh.gc.ca  
 
9. NOUVEAU PROGRAMME DE MAÎTRISE EN POLIQUE, ADMINISTRATION ET 
DROIT PUBLICS DE L’UNIVERSITÉ YORK 

 
L’Université York a annoncé le lancement de son nouveau Programme de maîtrise 
en politique, administration et droit publics qui est offert à a temps partiel aux 
professionnels en cours de carrière. Ce programme de cours, d’une durée de deux 
ans, permet d’étudier les questions de justice sociale, le droit public et administratif, 
l’éthique dans le secteur public et les droits de la personne. Il procure aux étudiants 
la possibilité d’acquérir des aptitudes en droit, en analyse des politiques et en gestion 
du secteur public, toutes émanant d’une perspective de la justice sociale et 
s’appliquant à tous les domaines du secteur public, y compris les services 
gouvernementaux, policiers et militaires ainsi que les services d’urgence. 
Pour de plus amples renseignements, visitez : www.atkinson.yorku.ca/mppal, ou 
communiquez avec Ian Greene, directeur du programme, par téléphone au 416-736-
2100, poste 77528, ou par courriel à : mppal@yorku.ca. 
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