« LIAPC permet aux fonctionnaires de tous les paliers de gouvernement de se rencontrer de facon informelle, d'établir des liens professionnels
et, quand il le faut, d'exécuter le travail multisectoriel de facon plus efficace. Je ne répéterai jamais assez I'importance de ce type de réseautage
pour réussir dans la fonction publique d'aujourdhui. Les prix attribués par INAPC, pour souligner I'émergence d'activités nouvelles et novatrices
dans le secteur public et reconnditre la contribution exceptionnelle de certains fonctionnaires dans I'ensemble du pays, contribuent a améliorer
I'ensemble des connaissances, grdce a la diffusion de cette information dans tout le réseau. En tant que sous-ministre au sein du gouvernement
de ['Alberta, japprécie la possibilité que m'a procurée I"APC d'évoluer dans mon métier de fonctionnaire. J'ai également constaté que le temps
que j'ai consacré aux activités de cet organisme a contribué de facon efficace a I'atteinte de mes objectifs. »

Maria David-Evans
Sous-ministre, Services a I'enfance de 'Alberta,
Gouvernement de I'Alberta
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Nos RESSOURCES Vu le réle de catalyseur qu'il joue pour promouvoir I'excellence dans I'ensemble des services publics,
PIAPC se doit d’offrir a ses membres une stratégie constamment renouvelée. Depuis plus de six
décennies, ses initiatives ont permis d’offrir aux membres un vaste éventail de ressources.

Acquisition du savoir : ‘

* Recherche

+ Etudes de cas Orientation N
* Réseaux de partage des connaissances * Forum regroupant toutes les spheres

* Ateliers du gouvernement

* Magazine Management Secteur Public * Revue Administration publique

* Revue savante du Canada

.
.

Site Smarttape.ca
Site Quantumgouvernance.ca
Sondages stratégiques

Voyages d’études

B{eseautagg \ ﬂ SERVICES Innovation §
Evénements régionaux OFFERTS PAR * Prix pour gestion innovatrice
Colloques nationaux ’ * Partenariats internationaux
Evénements d’apprentissage L I APC * Déclaration de principes
internationaux * Recherche-action

* Voyages d’études * Sites Web spécialisés

Réseaux de partage des connaissances
* Site Web

.

Reconnaissance “
* Prix de gestion innovatrice '
* Prix d’excellence individuelle
* Prix d’enseignement
* Prix d’excellence pour les groupes
régionaux
* Programmes de bourses d’études

A titre d’organisme a but non lucratif voué a I'excellence dans la fonction publique, 'TAPC constitue une
CE QUE NOUS OFFRONS solution rentable aux nombreux défis que les professionnels de la fonction publique doivent relever.
Pourquoi adhérer a 'IAPC? LIAPC regroupe des fonctionnaires et des intervenants intéressés qui reconnaissent que leurs roéles et
responsabilités évoluent. Pour relever ce défi, 'accés a de I'apprentissage continu, a des idées novatrices
et a des réseaux de contacts devient une nécessité.

Améliorez la crédibilité et Pefficacité de vos stratégies et pratiques. Adhérez dés maintenant a 'lAPC.

1075, rue Bay, Bureau 401, Toronto (Ontario) M5S 2BI, CANADA, Tél. : 1-416-924-8787, Télécopieur : 1-416-924-4992, Courriel : ntl@iapc.ca & www.iapc.ca
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Promouvoir le leadership novateur
dans la fonction publique

L’Institut d’administration publique du Canada (IAPC) est
I’organisme indiqué pour les professionnels de la fonction
publique, les étudiants et les entrepreneurs qui se
passionnent pour [Iefficacité administrative dans le
secteur public. Par P’intermédiaire de son vaste réseau de
membres, de collaborateurs et de partenaires
internationaux, I’IAPC contribue a approfondir les
connaissances sur les meilleures pratiques et a
promouvoir les nouvelles idées dans les domaines de
I’administration et de la politique gouvernementales.

NOTRE VisioN
Que fait PIAPC ? Comment le fait-il ?

LIAPC est un organisme privé a but non lucratif unique au monde,
qui s’applique a tisser des liens entre les administrations fédérales,
provinciales et locales, depuis sa création en 1947. Tourné vers
I’avenir, I'lAPC constitue maintenant le principal réseau
intergénérationnel de fonctionnaires au Canada. Il a également joué
un role prépondérant dans la création de liens solides entre les
divers groupes de spécialistes et de scientifiques. Plus récemment,
'IAPC a été reconnu pour son travail en ce qui a trait a
I’établissement et au maintien de réseaux d'égal a égal pour
I'acquisition du savoir et les relations internationales.

LIAPC travaille en collaboration avec des particuliers et des
organismes qui partagent leurs idées librement dans le cadre
d’événements régionaux dans tout le Canada, de colloques
nationaux et d’ateliers, de méme que par [intermédiaire
d’ouvrages, darticles scientifiques, de prix de reconnaissance,
d’études de cas et d’articles de magazine.

En tant qu’équipe de gestion regroupant du personnel a temps plein
a son siege national et des bénévoles engagés répartis dans dix-sept
groupes régionaux de I'ensemble du Canada, '|APC s’efforce d’aller
au devant des besoins de ses membres et d’y répondre, en assurant
la mise en ceuvre constante de nouveaux services d’apprentissage
et de nouveaux produits d’information. Chaque semaine, les
membres de P'IAPC de I'ensemble du pays organisent des
événements pour discuter des tendances, évaluer les prévisions et
formuler des idées. Chaque jour, les membres de I'|APC influencent
la gouvernance et la solidarité ministérielle. Chaque heure, un
produit de 'l|APC, qu’il s’agisse d’'un ouvrage, d’un article, d’'une
étude de cas ou d’'un élément de site Web, a une incidence sur la
fagon dont une politique est élaborée, mise en ceuvre et enseignée.

« J'ai tiré de nombreux avantages de mon adhésion a I'lnstitut d'administration publique du
Canada. Grdce a cet organisme, j'ai accés a des activités d'apprentissage et de la recherche de
pointe dans le domaine de I'administration publique; j'ai également pu développer un réseau de
contacts dans tout le pays. Les fonctionnaires sont de plus en plus jugés sur les résultats de leur

travail. Les programmes de I/APC offrent les connaissances, les idées et les réseaux qui nous
permettent de répondre aux attentes. »

Carol Layton
Sous-ministre chargée de I'accomplissement des résultats
Gouvernement de |'Ontario

Nos MEMBRES

Qui tire avantage de notre engagement ?

Depuis prés de 60 ans, les membres bénéficient des nombreux
avantages liés aux activités de recherche, de réseautage, de
reconnaissance et autres activités novatrices offertes par I'lAPC.
Des représentants de toutes les sphéres du gouvernement, des
professeurs d’universités et de colléges, des étudiants et des
représentants d’organismes qui s'intéressent a la gestion publique
figurent parmi nos membres. Grace a leur participation aux activités
de 'lAPC, ils continuent d’améliorer leurs compétences essentielles
et d’en tirer de 'avancement et de la satisfaction professionnelle.

« En tant que nouveau professionnel, je trouve que les possibilités
de réseautage que m’offre 'lAPC ont une valeur inestimable.
Comme plusieurs de mes homologues, ce service m’a permis
d’établir des liens avec des conseillers qui m’ont guidé tout au long
de ma carriere au sein de la fonction publique. Les recherches
effectuées par I'APC ont constitué une importante source
d’information dans le cadre de ma maitrise en administration
publique a I'Université de Victoria et les réseaux de contacts de
P'IAPC constituent toujours pour moi une importante ressource. »

Lesley Matthews
Ville de Vancouver

« Jétais a la recherche d’un public pour valider mes idées sur la gestion
gouvernementale et m'’inspirer des largeurs de vue et conseils d’autres
collégues. LIAPC m’a permis d’accéder aux plus grands esprits dans le
domaine de I'administration et de la politique publiques. Trés peu
d’organismes parviennent a réunir des leaders éclairés de méme
calibre parmi les professionnels du secteur public et les érudits de
I'ensemble de la planéte. C’est 'un des meilleurs investissements que
j’ai faits dans ma vie. »

Laura Freeman

Sous-ministre

Bureau des ressources humaines
Gouvernement du Nouveau-Brunswick

« Je suis membre actif de I'Institut depuis que j'ai commencé a travailler
au sein de 'administration publique il y a plus de 30 ans. Gréce a ses
conférences et publications de grande qualité, 'TAPC m’a toujours
permis de prendre du recul et de tenir compte des nouvelles idées et
orientations mises de I'avant par d’autres administrations publiques et
observateurs du secteur public. En d’autres termes, cet organisme a été
une source constante de ressourcement intellectuel. »

Louis Borgeat
Secrétaire général associé
Conseil exécutif de Québec
Gouvernement du Québec

« LIAPC joue un réle primordial au sein de I'ensemble de
I'administration publique du Canada en agissant comme catalyseur
dans le cadre des débats et des échanges entre les spécialistes, les
universitaires et les étudiants. Ma participation aux activités de
'IAPC m’a permis d’améliorer ma contribution a la recherche et a
I’enseignement, grace au travail que j'ai effectué en collaboration
avec des spécialistes, des étudiants et d’autres universitaires, de
méme qu’a la publication de mes résultats sous I'égide de I'Institut.
J’ai également bénéficié de la vaste collection de publications de
recherche de cet organisme. »

Monica Gattinger, PhD
Directrice, Certificats en gestion publique et gouvernance -
Université d’Ottawa

Joignez-vous a des milliers de membres satisfaits

de 'lAPC pour:

* bénéficier des conseils pratiques et opportuns offerts dans la
revue Administration publique du Canada et le magazine
Management Secteur Public;

* accéder aux résultats de la recherche de pointe;

e créer des réseaux avec des pairs et des collégues de toutes les
sphéres du gouvernement;

* influencer I'orientation des politiques;

* participer a des colloques et a des ateliers de réflexion;

* recevoir de fagon réguliere des communiqués pertinents sur les
pratiques exemplaires;

* siéger au conseil d’un groupe régional de I'lAPC et favoriser les
compétences en leadership au sein de ses programmes;

* améliorer votre profil professionnel en créant des réseaux avec
des collégues de niveau supérieur;

e connaitre les possibilités d’emploi dans le secteur public;

* agir comme conseiller auprés de jeunes professionnels;

e avoir accés a de nombreux événements et outils
d’apprentissage;

* publier les résultats de vos recherches et les présenter a un
public spécialisé;

* avoir accés a des rapports et a des études de cas de
premiére qualité;

* jouir de la reconnaissance de vos efforts en recevant des prix
prestigieux.

IL EST FACILE D’ADHERER A L’IAPC!
Visitez notre site Web a
www.iapc.ca
et inscrivez-vous.

Nos RESULTATS
Quelles sont quelques-unes de nos réalisations ?

La réputation de I'lPAC en matiére d'intégrité, d'efficacité et de
réceptivité est exceptionnelle. Les réalisations qui nous ont valu ce
renom comprennent notamment les suivantes :

* Les prix qui nous ont été attribués a I'échelle nationale et
internationale pour des ouvrages publiés dans les domaines de
la gouvernance et de I'administration publique.

* La conduite d’'un sondage biennal important auprés des hauts
fonctionnaires qui établissent le calendrier des débats et
effectuent la recherche sur la gestion du secteur public.

* La publication des résultats de la recherche de pointe en
administration publique, qui ont donné lieu a I'adoption de
directives et de normes par les gouvernements.

* La participation des gouvernements et de plus de 300
bénévoles aux projets annuels de '|APC visant la mise en valeur
de la gouvernance démocratique et du développement durable
dans plus de 25 pays autour du monde.

* La visite de plus de 100 000 utilisateurs chaque mois sur le site
Web élargi de I'APC www.iapc.ca et ses sites spécialisés
www.smarttape.ca et www.quantumgouvernance.ca.

* La contribution canadienne aux données du site du Réseau
d’administration publique des Nations Unies (UNPAN), soit le
plus important site Web au monde, que plus de deux millions
d’utilisateurs consultent chaque mois.

* La présentation de 57 congrés annuels ainsi que de colloques
incitant a la réflexion, dont les plus récents sur les Legons de
leadership des secrétaires du cabinet et la réduction de la
paperasserie.

* Lélaboration de programmes de formation novateurs qui ont
servi de modeles aux autres administrations.

* Lobtention de la reconnaissance des réseaux internationaux,
notamment I'Institut international des sciences administratives,
le Comité d’experts des Nations Unies sur I'administration
publique, les associations de I'Afrique et du Commonwealth
pour la gestion et I'administration publiques et les sociétés
chinoises et américaines d’administration publique.

* La mise en place d’'un vaste réseau de partenariats avec le
secteur privé et d’autres organismes a but non lucratif.

* La création de prix de reconnaissance prestigieux et
largement imités.

* La reproduction de 6| pour cent des demandes du quartile
supérieur soumises pour le Prix IAPC pour gestion innovatrice
a l'échelle nationale et de 21 p. 100 a I'échelle internationale.

* La création d’'un réseau national de nouveaux professionnels
afin de recueillir de nouvelles idées et de tenter de combler le
fossé entre les générations.

* Lélaboration d’une déclaration de principes largement
acceptée concernant la conduite des employé(e)s publics.



