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1. Ne manquez pas le Congrès de l’IAPC dans le Berceau du 

Canada – Les 27-30 août 2006 
 

C’est à Charlottetown, Î.-P.-É. que vous devrez être les 27-30 août prochain 
où les délégués du Congrès de l’IAPC se réuniront afin d’examiner le rôle 
déterminant que joue la fonction publique pour assurer la viabilité des valeurs 
démocratiques dans la société. Une liste de conférenciers dynamiques et 
avertis nous est offerte, notamment Jean-Pierre Kingsley, Pierre-Yves Julien, 
Bernd Christmas, l’honorable Robert Douglas Nicholson, le premier ministre 
Paul Okalik, Anne MacLellan, Nancy Riche, Elizabeth May, Gordon Gibson, 
Paul Thomas, Peter Aucoin, Brian Crowley, Ruth Dantzer et plus encore. « À 
la recherche de la démocratie » est le thème de ce 58e congrès de l’IAPC. 
Venez prendre part et goûter à l’hospitalité bien connue de la Côte Est et 
profiter de l’occasion pour rencontrer d’anciens et de nouveaux amis et 
collègues. Inscrivez-vous dès maintenant! À n’en pas douter, Charlottetown 
se veut très populaire à la fin de l’été et les hôtels sont vite complets! L’hôtel 
Delta Prince Edouard qui accueille le congrès retiendra un ensemble de 
chambres à un tarif préférentiel pour les congressistes jusqu’au 24 juillet 
seulement. Pour en savoir plus sur l’inscription et les réservations en direct, 
visitez le site Web du Congrès à http://www.iapc.ca/2006/. 
 
 
2. Sommaire exécutif de l’IAPC « Travailler avec le personnel politique 
de Queen's Park » 
 
Le rôle du personnel des cabinets ministériels a été identifié par les membres 
de l’Institut d’administration publique du Canada comme l’une des questions 
les plus importantes auxquelles font face les cadres de la fonction publique. 
Pour répondre à cette question, l’IAPC a tenu une table ronde-pilote qui a 



Pour répondre à cette question, l’IAPC a tenu une table ronde-pilote qui a 
réuni vingt vétérans chevronnés de Queen’s Park dont une moitié était issue 
des rangs des sous-ministres et l’autre était constituée d’anciens conseillers 
de ministres. De cette table ronde, vingt-et-une recommandations ont 
émergé. Lisez les résultats au complet en accédant au premier Sommaire 
exécutif de l’IAPC à http://www.ipac.ca/files/TravaillerAvecLePolitique.pdf 
 
  
3. Prix IPAC pour gestion innovatrice : le Jury est au travail 
 
Nous avons reçu 71 candidatures au Prix IAPC 2006 pour gestion 
innovatrice. Les membres du jury ont choisi sept finalistes et qui se 
présenteront à une entrevue à Toronto afin de pouvoir déterminer les 
lauréats des Palmes d’or, d’argent et de bronze. Les gagnants du concours 
seront honorés lors du congrès annuel de l’IAPC à Charlottetown. Les 
membres du Jury 2006 sont : Mme Ruth Dantzer, (présidente du jury), 
présidente et chef de la direction, École de la fonction publique du Canada; 
Mme Irene Hamilton, Ombudsman du Manitoba; M. Robert Hughes, directeur 
général, Ville de Stratford, Île-du-Prince-Édouard; Mme Jeanette MacAulay, 
sous-ministre, Services sociaux et aux Aînés, Gouvernement de l’Île-du-
Prince-Édouard; M. Graham White, professeur Département de science 
politique, Université de Toronto. 
 
4. International 
 
Une délégation de huit hauts fonctionnaires de Tanzanie visiteront le Canada 
du 4 au 17 juillet prochain afin d’y rencontrer leurs contreparties canadiennes 
aux gouvernements de l’Ontario, de la Saskatchewan et du Manitoba et 
partager de l’information sur les principes et meilleures pratiques dans le 
domaine de la gestion des effectifs, y compris le traitement du licenciement 
pour cause de suppression d’emploi et de l’excédent de main-d’œuvre dans 
la fonction publique. 
 
5. Marquez vos calendriers : « Le 11-9+5 : Les relations canado-
américaines dans un nouveau contexte » (les 4 et 5 octobre 2006) 
 
Un événement à ne pas manquer : « Le 11-9+5 : Les relations canado-
américaines dans un nouveau contexte ». Ce symposium de deux jours se 
tiendra à Toronto les 4 et 5 octobre prochain et portera sur l’état des relations 
entre le Canada et les États-Unis cinq ans après les événements du 11 
septembre 2001. Où en sont les relations entre le Canada et les États-Unis ? 
Quelles sont les implications pour la sécurité, le commerce, la culture, 
l’environnement et les rapports en général ? Quel est le rôle des 
administrateurs publics des deux côtés ? Inscrivez ces dates sur votre 
agenda et venez participer à cet événement d’intérêt. Pour plus d’information 
sur le programme et la façon dont vous pouvez participer, communiquez 
avec Patrice Dutil, directeur général par intérim, à pdutil@iapc.ca. 
 
6. La grande vente estivale de l’IAPC 



 
Quelle aubaine ! La chance vous est donnée de faire une provision de 
quelques classiques en administration publique canadienne. Cinq livres de 
l’IAPC pour 20 $, TPS et expédition incluses. Voilà  l’occasion d’acquérir de 
bons livres tant qu’ils sont disponibles tout en apportant un appui à l’IAPC. 
N’attendez pas. Remplissez le formulaire à : www.iapc.ca. 
 
7.  Sondage auprès des membres : Nous comptons sur vous 
 
Le sondage auprès des membres de l’IAPC a été envoyé en début de 
semaine. Il a pour but de recueillir des renseignements utiles sur divers 
sujets y compris la satisfaction des membres avec les services actuels; des 
suggestions visant l’amélioration; des thèmes d’intérêt sur lesquels l’IAPC 
pourrait effectuer des recherches ou organiser des conférences, et des idées 
pour créer de nouveaux produits et services qui répondent aux attentes de 
chacun et chacune. Prenez quelques minutes pour remplir le questionnaire 
qui vous a été envoyé et nous aider à accroître les avantages de l’adhésion à 
l’IAPC. Pour plus d’information concernant ce sondage, veuillez 
communiquer avec George Khoury, directeur des adhésions et de la 
commercialisation, à gkhoury@iapc.ca. 
 
 

 
  

 
 


