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Voici les points saillants de cette édition du Bulletin : 
 

1. Symposium sur les leçons de leadership des sous-ministres les 20 et 
21 avril 2006 à Toronto 

2. Congrès national de l’IAPC du 27 au 30 août 2006 à Charlottetown, Î.-
P.-É. 

3. Ateliers conjoints sur le Rapport sur le rendement mis en pratique 
dans l’ensemble du Canada 

4. Participation de l’IAPC à l’atelier sur la disponibilité opérationnelle de 
la fonction publique en Ouganda 

5. Nouveau programme de l’IAPC en Tanzanie 
6. Invitation à soumettre une proposition de recherche sur un ministère 

clé de l’Ontario 
7. Demande de communications sur la gestion des transitions 
8. Invitation aux propositions d’équipes d’étude 
9. Invitation aux candidatures pour le Prix IAPC-Pierre- De-Celles 
10. Invitation aux candidatures pour le Prix IAPC en gestion innovatrice 
11. Invitation aux candidatures pour la Médaille Vanier 

 
1. Vous êtes-vous inscrit/e ? 
 
C’est un événement que vous ne voudrez pas manquer : Les leçons de 
leadership des sous-ministres. C’est aussi une occasion spéciale de parfaire 
vos connaissances et d’établir des contacts tout en participant à des séances 
qui vous donneront à réfléchir en examinant le leadership dans la pratique. 
Vous pourrez également poser des questions, vous associer à des 
fonctionnaires passionnés et partager des points de vue et pratiques 
exemplaires. Ce symposium se tient à l’hôtel Le Royal Meridien King Edward 
à Toronto les 20 et 21 avril 2006.  Pour de plus amples renseignements et 
vous inscrire en direct, allez à : 
http://www.iapc.ca/evenement/leadership_des_sms.html 
 
 
2. Où serez-vous du 27 au 30 août 2006 ? 
 
L’endroit où se trouver est Charlottetown, Î.-P.-É. où quelque cinq cents 
praticiens, universitaires et professionnels de partout au pays se 
regrouperont pour assister au Congrès annuel 2006 de l’IAPC. Sous le 
thème « À la recherche de la démocratie », une liste de conférenciers 
dynamiques et avertis examineront les problèmes de la démocratie dans la 
culture de notre fonction publique ainsi que les relations démocratiques des 
services publics avec d’autres composants de la société. Pour plus 
d’information et vous inscrire en direct, allez à : http://www.iapc.ca/2006/ 



d’information et vous inscrire en direct, allez à : http://www.iapc.ca/2006/ 
 
3. Ateliers de l’IAPC sur le Rapport sur le rendement 
 
Les ateliers de l’IAPC sur le rapport sur le rendement continuent d’attirer des 
participants de tous les ordres de gouvernement et des organismes 
gouvernementaux. Des ateliers organisés par l’IAPC National et les groupes 
régionaux ont déjà été tenus à Montréal, Oakville et Fredericton, et des 
séances sont prévues en mai prochain à Halifax, Victoria et Edmonton. Pour 
de plus amples renseignements ou pour organiser un atelier dans votre 
région, veuillez communiquer avec George Khoury, directeur de l’adhésion et 
la commercialisation, à gkhoury@iapc.ca.  
 
4. L’IAPC en Ouganda 
   
Le gouvernement de l’Ouganda a tenu dernièrement un atelier sur la 
disponibilité opérationnelle de la fonction publique afin de préparer les 
fonctionnaires au gouvernement nouvellement élu. Tous les secrétaires 
permanents (équivalent d’un sous-ministre) et conseillers présidentiels ont 
participé à cet atelier de quatre jours, lequel comprenait des présentations 
par M. Mitala, Chef de la fonction publique et Secrétaire du Cabinet, M. 
Vincent Lukone, sous-secrétaire du Cabinet, et une équipe (politique et 
bureaucratique) de trois représentants  de la fonction publique de l’Ontario. 
L’atelier a permis de définir et de mettre en œuvre un processus visant à 
offrir au Cabinet entrant des conseils motivés, non-partisans sur la façon de 
mettre à exécution le nouveau mandat de l’État, et une infrastructure pour 
traduire le manifeste électoral et d’autres engagements publics en un 
programme d’action à moyen terme. 
  
5. Un nouveau programme de l’IAPC pour la Tanzanie  
 
L’IAPC planifie actuellement un nouveau programme pour la Tanzanie : 
 Programme d’échange de l’expérience en gestion des ressources humaines 
(RH). Au début de l’été, neuf hauts fonctionnaires du ministère de la Gestion 
de la fonction publique du gouvernement tanzanien visiteront deux provinces 
canadiennes afin de prendre un aperçu des innovations et des meilleures 
pratiques canadiennes dans les domaines suivants : gestion stratégique de 
la main-d’œuvre, planification des RH, embauche et conservation du 
personnel, relations de travail, gestion de carrière, et analyse et gestion de 
l’information sur les RH. 
 
6. Demande de communications sur « Le ministère des Finances de 

l’Ontario, 1960-2000 : une étude sur le développement 
organisationnel »  

  
Les universitaires, praticiens et consultants sont invités à soumettre des 
propositions destinées à explorer cette histoire non documentée d’un 
ministère d’une importance vitale du gouvernement de l’Ontario. Pour plus de 
détails, allez à 
http://www.iapc.ca/recherche/appel_communications/index.html ou 



http://www.iapc.ca/recherche/appel_communications/index.html ou 
communiquer avec Patrice Dutil, directeur de recherche, à pdutil@iapc.ca. 
  
7. Demande de communications sur « Gérer les transitions : 

approches pour transformer l’État au Canada 
  
L’IAPC collabore avec le professeur David Zussman, de l’Université 
d’Ottawa, afin de chercher à mieux comprendre cette étape vitale de la 
gouvernance au sein du Gouvernement du Canada et des administrations 
provinciales, et d’approfondir les travaux réalisés et rendus publics avec la 
parution, en 1993, de l’ouvrage, Prendre le pouvoir : la gestion des 
transitions gouvernementales, sous la direction de Donald J. Savoie. L’IAPC 
accueille les propositions d’exposés qui documenteraient les transitions 
gouvernementales réalisées dans le passé et présenteraient un aperçu des 
« leçons de gestion » qu’elles ont données. Pour plus de détails, consultez la 
page « Demande de communications » sur le site Web de l’IAPC à 
http://www.iapc.ca/recherche/appel_communications/index.html ou 
communiquez avec Patrice Dutil, directeur de recherche, à pdutil@iapc.ca. 
  
8. Propositions d’équipes d’étude 
 
Le Conseil d’administration de l’Institut d’administration publique du Canada 
désire continuer à appuyer des équipes d’étude et accepte les propositions 
d’universitaires et de praticiens. La date limite des soumissions est le 31 
mars 2006. Pour plus de détails, consultez la page « Équipes d’étude » sur le 
site Web de l’IAPC à http://www.iapc.ca/recherche/equipes_etude/index.html 
ou communiquez avec Patrice Dutil, directeur de recherche, à 
pdutil@iapc.ca.  
 
9. Nommez un grand professeur en administration publique : le Prix 

2006 IAPC-Pierre-De-Celles 
 
Les mises en candidature sont à présent acceptées pour le Prix 2006 IAPC-
Pierre-De-Celles pour l’excellence dans l’enseignement de l’administration 
publique. La date limite des soumissions est le 31 mars 2006. Pour plus de 
détails, allez à : http://www.iapc.ca/prix/DeCelles/index.html  Vous pouvez 
soumettre votre candidature en direct en cliquant : 
http://www.iapc.ca/prix/DeCelles/formulaire_de_nomination.html. 
 
10. Nommez un grand projet : le Prix IAPC pour gestion innovatrice 
 
Le Prix IAPC 2006 pour gestion innovatrice, commandité par IBM et KPMG, 
accepte les candidatures sous le thème « Pour partager la gouvernance : 
citoyens, partenaires et réseaux ». La date limite est le 31 mars 2006. Pour 
plus de détails, allez à : http://www.iapc.ca/prix/innovation/criteres.html. Vous 
pouvez trouver la feuille d’inscription à : 
http://www.iapc.ca/prix/innovation/formulaire.html. 
 
11. Nommez un grand fonctionnaire : la Médaille Vanier 



 
La Médaille Vanier, ainsi nommée en souvenir du Gouverneur général 
Georges Vanier, honore l’accomplissement personnel en administration 
publique. La date limite des mises en candidature est le 31 mars 2006. Pour 
de plus amples renseignements, allez à : 
http://www.iapc.ca/prix/vanier/criteres.html 
 

  
  

 
 


